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i, @ Comune di Bassano del Grappa
Medaglia d'Oro al Valor Militare

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Personale del comparto

del Comune di Bassano del Grappa
relativo agli istituti del trattamento economico per gli anni 2016/2018 (coda

contrattuale)
Oggi

DATA ED ORA 2 maggio 2017
SEDE Via Matteotti, 39 — Bassano del Grappa — Sede municipale

si sono riunite le delegazioni trattanti, composte da:

Per ia parte pubblica

ANTONELLOACCADIA  Presidente — Segretario Generale ;
Per ia parte sindacale

MAUROPIANEZZOLA _ RSU-cooddinators

MARGHERITA ALBERTON CISL FPS

CAROLA PAGGIN UIL FPL

ALESSANDRO BERTUZZO CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

per sottoscrivere il contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro del personale non dirigente
del Comune di Bassano del Grappa relativo all'integrazione del CCDI per gli anni 2016/2018
stipulato in data 23.12.2015 e modificato il 20.12.2016, in materia di compensi individuali
incentivanti e di interpretazione autentica della disciplina dell'indennita di rischio, secondo i
contenuti della preintesa del 19.04.2017 e in seguito alla delibera di G.C. n. 115 del 02.05.2017.

Le parti si sono accordate per un'acquisizione delle adesioni ali’'accordo ove possibile in occasione
della presente riunione, e ove necessario mediante softoscrizione successiva del presente testo,
conservato agli atti.

Cid premesso, e dopo averne dato lettura, le parti convengono e stipulano il Contratto Collettivo
Decentrato integrativo secondo il testo allegato sub A).

Per la parts pubblica 3 f}f

7
ANTONELLO ACCADIA Mﬁ..;.{_ :k_
Per ia parte sindacale

L /)
MAURO PIANEZZOLA )( ) oo X o Mo

STEFANO BAGNARA
MARGHERITA ALBERTON
CAROLA PAGGIN

ALESSANDRO BERTUZZO
FRANCO FERRARO
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ALL. A
e

Comune di Bassano del Grappa
Medaglia d'Oro al Valor Militare

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Personale del comparto
del Comune di Bassano del Grappa

per 'integrazione dei criteri sui compensi incentivanti (art. 3 CCDI
23.12.2015) e di interpretazione autentica della disciplina dell’indennita di
rischio (art. 6 CCDI)

Premessa

La parti danno atto che

- in data 23.12.2015 & stato stipulato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del
personale del comparto del Comune di Bassano del Grappa, relativo agli istituti del
trattamento economico per gli anni 2016/2018;

- con apposito Contratto Decentrato Integrativo in data 20.12.2016 & stato approvato il nuovo
testo dellart. 3, relativo ai criteri di incentivazione del personale e di ripartizione delle
risorse destinate agli incentivi della produttivita e al miglioramento dei servizi;

- & opportuno prevedere al suddetto art. 3 una disciplina espressa per la determinazione dei
compensi incentivanti anche per i progetti di cui al comma 2, lett a) del medesimo articolo;

- a fronte di incertezze applicative & opportuno convenire l'interpretazione autentica dell’art.
8, ¢. 1, lett. d) in materia di indennita di rischio,

Cid premesso, viene pattuito quanto segue:

Articolo 1

1. L'art. 3, c. 2, lettera a) del CCDI del 23.12.2015, cosi come modificato dal contratto del
20.12.2016, dopo le parole “... del’Amministrazicne;” viene integrato dal seguente testo: “ai fini
della determinazione dei compensi incentivanti individuali trova applicazione quanto previsto
dall'art. 2, c. 1, lett. &), punto ii).”

Articolo 2

1. Le parti, in via di interpretazione autentica, chiariscono che alf'art. 6, c. 1, lett. d) del CCDI del
23.12.2015 la dicitura “laboratori” & da intendersi comprensiva anche della sala macchine del
centro elaborazione dati {CED).

2. Le parti danno atto che la disposizione del CCDI & la medesima contenuta nell'Atto di
regolazione unilaterale in vigore nell’anno 2015.
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Comune di Bassano del Grappa
Medaglia d'Oro al Valor Militare

CCDI 2016/2018 Personale del comparto

Nota di lettura
Il testo delf'art. 3, ¢. 2, successivamente al presente accordo, risulta il seguente:

‘2. Le risorse destinate annualmente ai compensi incentivanti la produttivita di cui all'art. 17, c.
2, lett. a} del CCNL 01.04.1999, sono destinate:

a. alla realizzazione di piani di attivita anche pluriennali e di progetti strumentali e di
risultato basati su sistemi di programmazione e di controllo quali-quantitativo dei
risuftati, nellimporto stabilito da ogni singolo progetto approvato dallAmministrazione;
ai fini della determinazione dei compensi incentivanti individuali trova
applicazione quanto previsto dall’art. 2, c. 1, lett. ), punto ji).

b. alla valorizzazione della qualita della prestazione individuale secondo la disciplina
contenula nei commi seguenti, cui sono destinate le somme non impiegate ai sensi
delia lettera a} del presente comma.”

Il testo dell’art. 2, c. 1, lettera e), punto ij) richiamato dal presente accordo, & il seguente:

“ii. ai fini della determinazione dei compensi incentivanti individuali, il budget del progetto viene
assegnato al complesso dei dipendenti coinvolti; la quota di incentivazione individuale é
determinata dal responsabile del progetto in funzione degli obiettivi assegnati a ciascun
partecipante, ed é liquidata a posteriori in misura strettamente connessa al dato quantitativo
e qualitativo di raggiungimento dei risultati accertati.”
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